
Інформація
про стан виконання Антикорупційної програми МВС на 2023-2025 роки відповідно до визначених

індикаторів
в Медичному реабілітаційному центрі «Шаян» Міністерства внутрішніх справ України 
_____ _________________________  за 1 півріччя 2023 року________ ______________________

Найменування
завдання Зміст заходу Строк

виконання
Відповідальний 
за виконання

Індикатор
виконання

(очікуваний
результат)

Стан виконання

1 2 3 4 5 6
І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, 

нормативно-правове регулювання відносин
1. Здійснення 

організаційних 
заходів щодо 
запобігання і 

протидії корупції.

1. Розроблення, затвердження 
та надсилання на погодження 

до УЗК МВС України 
Антикорупційної програми 

МРЦ

Лютий

Начальник МРЦ 
Уповноважена особа 

з антикорупційної 
діяльності 

Робоча група з 
оцінювання 

корупційних ризиків

Надіслано лист 
та проект 

Антикорупційної 
програми МРЦ до УЗК 

МВС України для 
погодження

Видано наказ МРЦ про 
затвердження 

Антикорупційної 
програми закладу

Виконано.
Антикорупційної 
програма МРЦ 
«Шаян» МВС 

України
затвержена УЗК

2. Проведення засідань 
робочої групи з оцінювання 

корупційних ризиків в 
установі з метою підготовки 
антикорупційної програми 

МРЦ

Січень
Лютий

Уповноважена особа 
з антикорупційної 

діяльності 
Секретар робочої 

групи

Підписано протокол 
засідання 

робочої групи

3. Надання структурним 
підрозділам МРЦ методичної 

допомоги в обговоренні 
Антикорупційної програми

Лютий Уповноважена особа 
з антикорупційної 

діяльності

Надано методичну 
допомогу



2.Забезпечення 
ефективного 

функціонування 
уповноваженої 

особи 3
анткорупційної

діяльності

Повідомлення УЗК про 
призначення / звільнення 
уповноваженої особи з 
питань запобігання та 

виявлення корупції закладів, 
установ та підприємств, що 

належать до сфери 
управління МВС

Протягом
трьох

робочих днів 
після

призначення
/звільнення

Керівник
установи

Забезпечено своєчасну 
актуалізацію інформацію 

про особу

Виконано.
Інформація про 

уповноважену особу 
з антикорупційної 

діяльності установи 
не змінювалася 
(призначено на 

посаду після 
погодження 

кандидатури з 
УЗК МВС України 
наказ МРЦ «Шаян» 
МВС України від 

03.02.2021 № 21 - А)

II. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, здійснення заходів щодо дотримання 
вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

1. Навчання та 
заходи з поширення 

інформації щодо 
програм

антикорупційного
спрямування

1) проведення обов’язкового 
інструктажу працівником 

уповноваженого підрозділу 
(особою) з питань 

запобігання та виявлення 
корупції щодо основних 

положень антикорупційного 
законодавства (обмежень, 
заборон), а також правил 

етичної поведінки для 
новопризначених працівників 

-  суб’єктів, на які 
поширюється дія Закону 

України «Про запобігання 
корупції», апарату МВС, 
територіальних органів, 

закладів, установ і

Протягом 
двох 

робочих 
днів після 
призначен 

ня
на посаду

Інспектор з кадрів 
Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

Ознайомлено 
під підпис працівника

Постійно
виконується.

Інструктаж 
проводиться для всіх 

новопризначених 
працівників 

установи 
Результати 

інструктажу 
фіксуються письмово 

(у спеціально 
розробленій формі), 

засвідчуються 
підписами 

уповноваженого з 
антикорупційної 

діяльності



підприємств, що належать до 
сфери управління МВС

та новопризначеного 
працівника; 

зберігаються в 
особових справах в 
інспектора з кадрів 

установи 
Протягом 1 

півріччя 2023 
уповноваженим 

проведено 
9 інструктажів

2.Здійснення заходів 
контролю щодо 

дотримання 
посадовими 

особами МРЦ 
обмежень та вимог

1. Підготовка наказу 
«Про вжиття заходів щодо 

запобігання кофлікту 
інтересів».

Січень
Уповноважена особа 

з антикорупційної 
діяльності

Підписано начальником 
МРЦ

Постійно
виконується.

Контролюється
запобігання 

конфлікту інтересів 
у звязку із спільною 
роботою близьких 

осіб

2. Узагальнення та аналіз 
інформації про 

близьких осіб працівників 
МРЦ, що працюють 

в системі МВС

Лютий-
березнь

Уповноважена особа 
з антикорупційної 

діяльності

Підготовлено інформацію 
начальнику МРЦ, надано 
відомості до УЗК МВС

дотримання 
посадовими особами 

МРЦ
обмежень та вимог 

запобігання
3. Забезпечення моніторингу 

ефективності та контролю 
заходів з виявлення, 

запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів у 

діяльності посадових осіб 
МРЦ

Один раз 
на півріччя

Начальник МРЦ 
Керівники 

структурних 
підрозділів 

Уповноважена особа 
з антикорупційної 

діяльності

Проведено навчання
конфлікту інтересів у 

звязку із спільною 
роботою близьких 

осіб

3. Забезпечення

Перевірка фактів 
своєчасності подання 

декларацій суб’єктами

У встановлені 
законом 
строки

Уповноважений з 
антикорупційної 

діяльності

Подано до УЗК 
інформацію про 

результати перевірки

Виконується.
Уповноваженою 

особою проведено



виконання вимог 
антикорупційного 
законодавства в 

частині фінансового 
контролю

декларування закладів, 
установ, що належать до 
сфери управління МВС

інформаційно- 
роз’яснювальну 

роботу із суб’єктом 
декларування 

Станом на 03.07.2023 
року суб’єктом 

декларування ще не 
подано декларацію

III. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та 
матеріальними ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

1.Здійснення 
контролю за 
проведенням 

публічних 
закупівель з метою 

мінімізації 
корупційних 

ризиків

1 .Перевірка документації 
стосовно проведення 
процедур публічних 

закупівель, які проводяться в 
МРЦ

щодо дотримання 
антикорупційного 

законодавства

Під час 
проведення 

закупівельних 
процедур

Уповноважена особа 
з питань 

закупівель 
Уповноважена особа 

з анткорупційної 
діяльності

Проведено перевірку, 
завізовано документ

Щоквартально
виконується

Інформацію 
розміщено на 

інформаційних 
стендах

МРЦ «Шаян» МВС 
України та на 

вебсайті установи 
Інформація постійно 

оновлюється
2.Здійснення організаційних 

заходів використання системи 
електронних закупівель 
Рго2огго при проведенні 
процедури державних 

закупівель в МРЦ

Під час 
проведення 

закупівельних 
процедур

Начальник МРЦ 
Уповноважена особа 
з питань закупівель 
Уповноважена особа 

з антикорупційної 
діяльності

Публікації в системі 
електронних закупівель 

Ргогогго

2. Забезпечення 
прозорості 
виконання 

бюджетних програм

Забезпечення всебічного 
інформування щодо надання 

медичних послуг на 
договірних основах в 

закладах охорони здоров'я, 
що належать до сфери 

управління МВС, тарифи на 
надані послуги

Щокварталу, 
до 5 числа 

місяця, 
наступного за 

звітним 
періодом

Начальник МРЦ 
Уповноважена особа 

з анткорупційної 
діяльності

Забезпечено 
розміщення/оновлення 

актуальної інформації на 
вебсайті

Щоквартально
виконується

Інформацію про 
перелік медичних 
послуг, тарифи на 

послуги розміщено 
на інформаційних 

стендах МРЦ



«Шаян» МВС 
України а також на 

офіційному вебсайті 
установи

IV. Організація роботи з повідомленнями про можливі факти порушень
антикорупційного законодавства

1. Забезпечення 
функціонування 
каналів отримання 
повідомлень про 
можливі факти 
корупційних або 
пов’язаних із 
корупцією 
правопорушень, 
інших порушень 
Закону України 
«Про запобігання 
корупції» в системі 
МВС

2) перевірка повідомлень про 
можливі факти корупційних 
або пов’язаних із корупцією 

правопорушень, інших 
порушень Закону України 

«Про запобігання корупції» 
працівниками МВС

Постійно
протягом

року
(у строки, 
визначені 

статтями 53, 
532 Закону 

України «Про 
запобігання 
корупції»)

Керівник
установи

Підготовлена доповідна 
записка за результатами 

проведеної перевірки

Постійно 
виконується у 

строки,визначені 
статтями 53, 532 
Закону України 

«Про запобігання 
корупції» 

Повідомлення про 
можливі факти 

корупційних або 
пов’язаних із 

корупцією 
правопорушень, 
інших порушень 

Закону України «Про 
запобігання 
корупції» 

працівниками 
установи за 1 

півріччя 2023 року 
відсутні

2. Формування 
культури 

повідомлення 
працівників МВС 

про можливі факти 
порушень

1) проведення аналізу стану 
заохочення викривачів та 
культури повідомлення в 
апараті МВС, ГСЦ МВС, 
закладах, установах та на 

підприємствах, що належать

Лютий
2023
року

Керівник
установи

Підготовлена доповідна 
записка за результатами 

проведеного аналізу 
відповідно Міністру, 

керівнику ГСЦ, 
керівнику закладу,

Виконано.
Підготовлено 

доповідну записку 
керівнику установи 

від 28.02.2023



антикорупційного
законодавства

сфері управління МВС установи, підприємству

V. Проведення навчально-інформаційних заходів на антикорупційну тематику.
Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення аитикорупційних заходів

1 .Проведення 
навчально- 

інформаційних 
заходів на 

антикорупційну 
тематик

1. Проведення навчання із 
суб’єктами декларування на 

тему: «Декларування в 
умовах воєнного стану. 

Додаткові заходи фінансового 
контролю (відкриття 

валютного рахунку в установі 
банку нерезидента, суттєві 
зміни у майновому стані) у 
постдеклараційний період»

Січень-
березень

Уповноважена особа 
з антикорупційної 

діяльності

Складено план-конспект, 
проведено заняття, 

ознайомлено 
під підпис

суб’єктів декларування

Виконано.
Підготовлено 

доповідну записку 
керівнику установи

2. Проведення навчання з 
працівниками МРЦ на тему: 
«Антикорупційна програма 
МРЦ «Шаян» МВС України 
(мета, сфера застосування, 

анткорупційні заходи у 
діяльності)

Діяльність уповноваженої 
особи з антикорупційної 

діяльності

Березень

Уповноважена особа 
зантикорупційної 

діяльності
Складено план-конспект, 

проведено заняття, 
ознайомлено 

під підпис працівників 
МРЦ

3.Основи і положення Закону 
України

«Про запобігання корупції» 
та його практичне

Квітень Уповноважена особа 
з антикорупційної 

діяльності

Складено план-конспект, 
проведено заняття, 

ознайомлено 
під підпис працівників



застосування МРЦ

4.Проведення навчання з 
працівниками на тему: 

«Поняття конфлікту 
інтересів. Запобігання та 
врегулювання конфлікту 
інтересів. Дотримання 
обмежень та заборон, 
визначених ЗУ «Про 

запобігання корупції»

Травень

Уповноважена особа 
з антикорупційної 

діяльності

Складено план-конспект, 
проведено заняття, 

ознайомлено 
під підпис працівників 

МРЦ

5. Проведення навчання на 
тему: «Правила етичної 

поведінки працівників МРЦ»

Червень Уповноважена особа 
з антикорупційної 

діяльності

Складено план-конспект, 
проведено заняття, 

ознайомлено під підпис 
працівників МРЦ

Уповноважена особа з питань запобігання корупції Павло ЯРЕМА


